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A 
Días pasados se ha celebrado en Barc: 'ona une usamblea organizado por la COORDINADORA 


DE SECTORES DS COMISIONES OBRERAS para vmalizar un situarión actual, las enseñanzes de las 

luchas de los últimos meses y para dar: > las perrrectivas para las luchas que se avecinan. 
El crden del día de la ASAMBLEA fue: ó 

Úl O os mesas. Jus enseñanzas. 

hs. 51 Comiso ..es Obreras, 

Tisv isa, Pegaso, Hispeno-0livetti, Flamgás, 

“iorv, Alday,...), Bajo Llobregat (Pirelli, 


1) Análisis de las luchas de le 

2) Los avances en la organizoci 

39 Informaciones der luchas obrers 
Roselson, Vallés Oriental (Fes .ics, 
Elsa, Clausor;...). 

4) La generslización de las lucbos reiv Sicabivas. Los Convenios colectivos. Impurten— 
cia de los convenzos de ramo. 

5) La lucha reivindicativa dentro del < mbexto actual de la crisis del franquismo. La 
solidaridad obrera, ls lucha de mes s contra la re; resión. líacia una ¡prnade general 
do lucha. 

6) ha organización de Comisiones “:br. “as. La coordinación y los Comités Unitmrics. La 
propaganda: ACCION y los Suple entes die ACUIÓN con infermaciones de las luchas obreras. 

7) La solidaridad de otros clases y copas sociales con el movimiento obrero. Inmberver- 
ciones de Comisiones de barri: v estudisotes de la Tniversidad. de Burcelona. 

8) Conslusionez. Ñ 
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Los artículos que siguen e continu: ¿ión son el resultado de las intervenciones Ge la 
Asamblea. Otras intervenciones se publ “ión en los CUADENNOS DEL MOVIMIENTO OBRERO Y PO- 
PULAR y en el Suplemento de ACCIÓN, ] 





Los obreros nos encontramos someto 3 en or 5 momentos a un endurecimiento de la expio- 
tación, debido el constante aumento los pres +8 ímés do un 20 por ciento en Jos Últimos 
dos años), al aumento de los riúmos ¿2 produces. .. y al endurecimiento de las relaciones la- 
boré6les en el seno de las expresas (++ -lementos internos disciplinarios, política de despi- 
dos, +...), apoyados por una. <ontinus represión or parte del Estado—policía. que entre en 
las fábricas (SEAT, Rocey Cispaisa, + *0.), debi: :e y reprime al menor aviso de la patronal. 
En ezte mismo número reproducimos las  uevus no: -s que el Ministerio del Trabajo da a sus 
delegacisnes, provinciales y a la UNS : «<5 Los tivavenios: colectivos. y que reflejan. clare— 
mente esta política. ccoo 


da AO 


e EN 


Pero este mismo incremento de le explotación | En vete proceso, nos organizamos en Comisiones 
se vuciye conera la putronal al Lacer tomo” soni de sioresa (clanúiestinas un el actuel Estado 
crencia de su sitaación al proletariado how “ad, en las fábricas imponsemnos la ASAM 
más rápidammnte, es decir, aumentar su cre le todos los trebajadores como justru- 









cia de close. Estes “itimas ln costoso io. de lucha y, a le voz, érgano de dires- 
absoluta eláaridad a Llodes los tabs ye 3 y dacisión, e impulsumos la COORDINACION 


la nica manera de conteguir mejores en Llicio- -¿ e 123 Comisiones de omprose., como instrumen— 





nes de vida, de trabajo, que Ja Única forma (o; imprescindible para goneraiizar las luchas y 
luchar contra la expiotación pasa por li UNID: y « evar nirededor de cado ma de ellas um mo- 
SALIDARIDAD Y LUCHA DEL CONJIRNO DE LOS TRABA:A | v ¡ento de selidaridad tanto en las demós fúms 
DOES. br ens como en la calle. 

Por esto, paralelamente a enta situación los - ro en esta Jlueha para mejorar nuestras con- 


obrexos nos vamos dando toda uno serie de ins—j iciones de trabujo y de vida, parn acebar cor 
irumertos de defensa y de lncha. Intente )s so-| :y. explotación y loupresión, pera “defender 
ordinar al méxime nuestras reivirdicacie os yl tuvestros ipnteveses de clase, nos encontramos 
potenciamos un amplio frente de lucha para quel «¿a vez més directamente con la represión 


po 
el rosto de las clases pepulares epeye nuestras | 0.) istado Franquistbe, verdadero guurcidn d- 
acciones. lts intereses de la patronal. 


Por esí, cuando pedimos aumentos de sal. 0h, deostués de hubor aumentado més de un 20 $ lo” 
precios de los mismos productos que nosost fabriceses y que luego nos venden, nos envíen a 
lu policía, a su policia cuanto padimos e: ¿400 por 100 de salario real pera nuestros jubilu- 
5, para los enfermos y accideniedos, despoden a les compañeros que ¿ustemente lo exigen;. 
do pedimos Ja semina de 40 horas, nos amenazan con ceriar la empresa o con expediente de 











iin 





crisis. 





Pero cuando POR ENCIMA DE TODO LUCEAMOS., “ONSFGUIMO: “MAS DE LO CUE NOS OFRECEN, ensoñiames a 
L0s compañeros más pesimistas cuál es nuecv: ino “a la medida en que urrascamos La LIBER 
“AD TE LOS DETENIDOS Y Ja READMISION DE “0% 00 PLEIDO. (como lo hevos conseguido en SEAT). 





oy la represión po nos bece ni nos +aráé re : io esta lucha por conseguir muestras liberta- 
troceder. Los despedidos se convierten +1 mejo : les debemes sabes arrastrar a las amplias ma- 
res militantes a1ifí donde van a trabajar;los € | sas populares, debemos exigir la solidaridad 
ienidos eprenden en la córcel a luchar rejorom | de 103 estudjantes y profesionales, cuya lucia 
tra le dictadura y la explotación; el conjuwrio | aunente día a díe (Asambica de distrite con le 
úel proletariado va tomando coda vez més cor tio | mrticipación %e 3.000 estuñientes, huelga y 
ent ie clase, esto es, de que no tener -s obra | manifestaciones en la univerzidad de Madrid, 1. 
¿nlido que le de arrastrar a las otrás € ras po | hurlga de profesores y la de médicoy), hucior:. 
culares en la lucha por nuestros dedarci- 5 y 18 | e. coincidir estas luchas cn unos MÁsmes Yus- 
tibertad que perteneze a muestro pueblo. v adicaciones contra la explotación y por 1. 

En las actuales condiciones de incremento de | J:sortad. 
ja lucha reivindicativa, con motivo de lo. con— Ep estos ¿fas en cue la lucha obrera se gen: 

Pacris y se extiende, especialmente en Catalu- 


venios colectivos, es cuando ¿es trabajado: 9s 
: ía. “adrid y País Vesco, debemos ir hacia la 


debemos acelerar nuestis orgamización y se' a 
vidad como únicos instrumentos de arenzar : dal ar Elda de un amplic frenie obrero y popular 
de ir impuniendo los derechos más e6sen- 


incha, de conseguir las mejoras que precis...0s, : 
o cla les y de asegurar el crecimiento de nuestis, 


de impone: la plataforma reivindicativa de “.0, 
E iización de defensa y de lucha. Que garan-- 
ía unidad de acción y que exija com impre- 











Es preciso dar pasos hacia adelante en la cons 

brucción del Sindicato de elese, sobra la base 3 

de ln organización en les empresas (Comisión y | sior be fuerza nuestras reivindicaciones: 
Asambleas), de lo coordinación de la lucha y Je | 
la wided en la acción. 

Y es preciso reivindicar ya las liber vs. 
que necesitamos pará Mcer ayas! nues . 1u- 
eha y proteger muestras organizaciones: -derecl:. 
de reunión, organización, huelga, y Sup: sión: 
la brigada politico sociul, 





1-ORMA RELVINDICATIVA DE COMISIONES OBRERAS 
: ISION DE LOS DESPEDIDOS 

*TAD PARA 108 DETENIDOS 

33 PADES POLITICAS, DE ASOCIACIÓN, REUNION, 
"XEXESION Y" EUELGA 





iVA COMi SIONES OSRERAS! 


VIVA LA UNIDAD Y LA SOLIDAR 120 DE LA CLASE OERERA 


A, 
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UNA DELAS FOR ¡NCRE TAMOS L 





CONVENIOS 


EXIGTIA REIVE 





Los convenios en manos de los trabajdores se conviciten en um arma útil para imponer los 
rilatafotmas veivindicativas confeccion tas + nertic da amplias disensiones entre todos los 
trabajadores de enda fábrica... 


Yos hallamos en mos momentos en aue la ma oría de los trabujedores de las fíbricas tienon 
elaborada su platafowma reivindicative, en le ce además de una serie de puntos específicos de 
cnda empresa, se han ivbroducido las 5 veivi: «caciones básicas, iguales para todas las envie 
“as, con la finalidad de crosr reivirdGicaciores uniterios 9028 nos permitan: 

PE Establecer im punto de referencis. pare ql conjunto del movimiento obvero, dul precio de 

wstoa fuerza de trahujo en este moror.<, :eniendo en cuenta los precios, etc. 

5) Poder crear mevilizaciones mucho +%s amplias, dando concienció a Los compañeros de que 
se lucha por unos mismos objetivos y ev conira de los mismos enemigos, 

c) Facilitar la lucha en la nogocia: Ón de los convenios de vamo. Aunque en este caso, «hu- 
brá que interesas a las grendes empresas con conv nio purtieular, introduciendo mejoras: «de 
carácter sociopclívico, teles como SEMANA DE 40 Y. 24S, FUERA FOLÍCIA DE LAS EMPRESAS, DERE- 
CHO BE HUELGA, etc. 























Las 5 reivindicaciones básicas en que 7 huy que ceder son: 


- 3,500 pts. más el mes sobre sueldo f. o, igues nara todas las cetegorías. 

- Los aumentos de salerio deben reelizirse sin o: enter los ritmos de producción. 

—- Semana de 40 horas. 

- 100 % del salario real en ceso de enfermedad, nocidonte, vejez y paro técnico. 
[7 30 días de vacaciones pagados al afio. 

















¿CUE MEDIOS NOS DAMOS PARA IMPONER ESTA PLATAPORM: 


Lo primero que hay que hacer son temblores pos o oa4a la hora cd bocadillo, Lady 


o 






elaborarla envre el. o AIRES de compajler 38. 
os baj Lan SV Ay -ve estar bar hecha y por ESE eE este E rea— 
l1saremos Senculles encues Sd a sobre cutles sí las necesidades de cada familia en concreto; 
- intentando que sea el propio trabajado: al q: estamos haciendo la encuestz el que, en su ca- 
sa y con su mujer, o con otros eompañeros de trobajo, observe nada más que la realidad: los 
precios de los vestidos, la plaza, los Coleios, «ulquileres, ebc., y, finalmente, el sobre 
de la pago. 





Este es el medio de conseguir inmed. tamente: 


1%- que la plataforma reivirmlicativ: 5es aswnila y defendida hesta el. final por el con;jurto 
de los trabajúores de la Fábrica, y 

22- que aumente el conociriento y la confianz: entre los trabajadores; que adquieran pres- 
tigio los compañeros más combativos que ls:zan contimuaumente iniciativas, y que se fa- 
ciiite extreordinseriamente la taro: de discución sobre ls organización de los trabejo- 
dores, la Comisión Obrera, embriór 'e nuestin sindicato de clase. 


En segundo lugar, hay que ver el papel qu ¡juega ic 0.0. como organización pewmanente, clandos- 
tine, en la empresa, como eje y poienciauoe de la A -wmblea y de la lucha en general. 


Pura llever adelante nuestru lucha, uos damos un medio organizativo fundamental, LA ASAM- 
DIRA DE FABRICA. En ella se discute y aprueba todo ¿5 que nos interesa; el convenio sólo o debe 


ser firmado con la autorización de la Asamlles. En la “samblea se discute la necesidad de am- 
pliar la lucha por reivindicaciones que sa: n fuera d:? estricto marco económico y entran de 


lleno en la necesidad que tiene el movimicr . - obrero í libertades políticas, En » momen— 
tos en que la represión seejerce desmesurade vic v es .ceesario dejar de hacer asambleas por 
la facilidad con que son reprimidas, que” + 3: orgriiza ión estable, permanente-y_elandestina, 


que en un momento aseguraba la buena mar: ..e lu usar :¡ea y que a continuación tomará la ini- 
ciativa igualmente, pero desde lugares m ,s £f ¡les la reprimir, al mantener organizada la 
mayor cantidad: posible de compañiercs con: ciente . Es el momento en que la lucha se lleva fun- 
damentalmente a través de octavillas, bolutines 'ancartas, pintadas, etc., en la empresa. .La 


plataforma reivindicativa skgue defendiér ose 1 :diante paros, huelgas, bajos rendimientos, 
etc. efectuados por todos los trabajadores uni'os en torno a sus justas reivindicaciones. 


En, el nivel a que habían llegado las lushe. obreres en Barcelona es muy difícil, por no de- 
cir imposible, el que triunfen las luchas »isludas. Es imprescindible la COORDINACION para 
asegurar su generalización y la solidaride : activa del esto de las fábricas. En estos momen 
tos es una tarea urgente y importante pre, irar los i:strumentos organizativos que aseguren 
íu coordinación de todas las fuerzas obrexr:. disponi'.les. Cualquier lucha tiene que contar 
desde un primer momento con un COMITE UNITARIO DE SG' 3DARTDAD A SU SERVICIO. 


y 
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(Vieue dela página 8,“Dócumento confidencie Jel Minis'erio del Trabajo sobre Convenios") 


"Un conflicto laboral es siempre un pri*lema polfiico y de orden público, incluso cuando 
eparentemente tiene una naturaleza estrictaronie Jabor: :, y mucho más, en una situación como 
la que probablemente se va a producir en los próximos n:»ses, en la que la extensión del con- 
ílicto constituirá sin duda uno de los objc . os primo1 «¡ales de las organizaciones políticas 
ilegales. La Autoridad gubernativa debe, por *«x1to, hece. cuanto esté en sus posibilidades para 
evitar que se produzca, limitar su extensiún o procurar su reducción. Sus instrumentos de acción 
le Los Delegados de TRABAJO Y DIE LA Ot CIACTÓN SIADICAL, ADEMAS DE LOS SERVICIOS DE ORDEN 
TILICO, pero conviene que el goberrador se rirgine del problema ni siquiera en sus comien- 
z05, so pretexto de no existir en ese momonto as usraciones del Oden Público, porgue en un con” 


Ílicto de trabajo el orden está ya alterado y es *. sí mismo una situación potencial de viclen- 
cia." : 


"Criterios para la actuación de la prensa... Máxima difusión de los auténticos motivos, 
criterio y enjuiciamiento de los conflicto, ¡mra lo cual ia Organización Sindical y el Minis- 
terio del Trabajo. fuecen facilitar inform ción, notes, guiones y proyectos de arrtículos que 
el Ministerio podría difundir al máximo. ( n frecuencia, como Ja información sobre los conflict -> 
la facilitan los interesados, y es ésta 1: 0ue dan J+: agencias, señalan cosas falsas o dicen 
medias verdades, con lo cual LA OPINION Sk PRONUNCIf CON FRIFCUENCIA A FAVOR DE LOS HUELGUISTA:. 
Una valoración del contexto informativo en torno al « mflicto produce cn general una impresión 
favorable a la posición de los huelguistas. CREAR UN CLIMA DE REPULSA DE ESTAS ACTITUDES CON- 
FLLCTIVAS COMPRERDEMOS QUE ES DIFICIL, PERO FC UNA PARTE PRINCIPAL DEL EXITO, 

"En las orientaciones que se den a los n ¡os infec nativos; debe incluirse con carácter 
preferente en los pfóximes meses la de que S S<ILENCT. O REDUZCAN AL MAXIMO la mayor parte 
de las noticias o informaciosnes sobre los e ¿licios,.- Reducir estas noticias a las realmen- 
te “importantes, precurar un tratamiento menc” expresíii. y reiterativo, consideramos que es 
uno de los objetivos importantes a conseguir en Los pt. simos meses. El Ministerio de Informa- 
ción y Turismo deberla considerarlo así en sus relucio: «-s con los medios informettivos, ya que 
est tema puede ser considerado: como wnco de «eo més ir sbantes en estos momentos." 
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PEGASO : EL CONVENIO COLECTIVO, dis 
Jueves, día 20.- Factorta de €' -:va: Asami'ca masiva, manifestación dentro de la 
empresa, una lora de púro, eeh entra: fín de. siro de la fábrica a la hora de salida 
y manifestación en la calle. F:rtorí Zona Franca: Asamblea y paro. 
(Ir formación completa en el oc » de ACCION). 


LAS ASAMBLEAS Y LAS ACCIONES CONTIN N 


| 








O AT 
EI s UNACRA LLUERAS NYICTORIA 
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Después de la ocupación y la iuelge de “EAT Gel pasado cotubre, que tenían como objetivo 
ia readmisión de todos los despedidos ena tar luchas de junio, la patronal y el Estado 
iniciaron una represión feroz (ño voy -ates con «. asesinato del obrero Antonio Ruiz Villat- 
ba), en un intento desesperado de tor y la unidud y la solidaridad conseguidas en lc que 
había sido ln lucha is importante do SEAT y dei conjuuto de la clase obrera en Barcelona, 
en los úlbimos años. ¿ 





Más de un centenar de despedidos, un: licinleve de detenciones y gran cantided re gar cio- 
nes no consiguieron, sip embrey., vinar  .cotia Yuerza y decssión; al contiunrio, 10s obligó 
a biscer otras formas de Juerm pera tire avelamo ia nuevo plataforma de Lusha: 

PATATA A ANI A a A A 
CIMAD PARA LOS NEUE OS É 
MÁSIÓN DE MOLOS 15 DEsPEADOS 
ALIDACTON DECLLÁS SANGIIY 
SACION PORFA 


LANA ATA 
Esta Fue muestra hordera pora conv oo + la luce -- com ella, nos encortrames widos con 
clos Flerogós, RoseTson, New Pool, Shervin Williams; 
s..y ame impidieron que nos encoutrásemos ais- 






















IRA OLATARORAS REIVINOLCATIVA 


A AA A A 


ATRAS 





Y 
a 





las otras acciones obreras que u 
ROCA, AUTOPNGNS DE PAPOmaot, PTI 
lados ante la represión, junto cor Ro (plmos que vos daba la diiportantc SOLIDARIDAD que se 

lovautó en avoyo de nunshra lusrbr “a ayud econssica que nos llegaba de lus fábricas y ha- 


rrios de Barcelona y de toda Niupaña (¡tambié. 0 los trabajadores españioles' en cl extranjera). 





. 4 





Las paros comiinuados, el bajo rer ¡miei co, el boicot a las horas extras, las asañbleas 





y reumiones en las naves impusieron Yinalrond DAA e YAUCOSION de nuestros Cum 
s toda le clas: obre- 






eros devenidosz y despedidos, lo que cupor 2 una 
ra. 


ón este proceso aunentá la vigilar da 1 Los ebroros contimenos con 21 boicoh a las liny»: 
e la empresa dentro de la Pbrica, y de | extros y la decisión de imponer la plateforma Y. * 
la poliría en sus alredodores, Viovic.ion | vind cativa, 
las sanmuloncs, Nero sun exf, tres esta HF estas luchas se han incorporado muititud 
primera victoria, nos proraramos paca ¿ol de curvos vcompeieros y se ju elevado la concien- 
poner la PMLATAFONDA REYVINDECATIVA cu ás de? conjuulo de los +rabo Janoves: udcnds, 
segunda fese de nezoc.sación del conver” «oforzado nuestro ergunizeación en todos 
los ¿0 Teras:; JA COMUNION Y LaS ASAMBLEAS, y 
le sado la disposición general para con- 
tin sz Lucha coutra la explotación. 

Moo: hemos conseguido y aprerdido, pero 
mucho << quede por hacori y, sobre todo, sahe- 
ams que “ay que liger la luena cor el increnmen- 








Sia 





se 








colectivo. Tras las "ilestias da [lina € 
os el boicol a las 





año, v2aivade 
iras y mevas forms “ou bija 
DOGUEÑOZ PAXOS y TEQniunes por Deven que 
obligaron a que la iisma prestócacra 4* 
la meva negociadora del convino, presi 





iento, 








y) 


nese a la ala DETR QUA »UNerLa ce to des “bra misma orfonización y que, con la 
los salerioós en 2.000, portas LJ MES, 5 erddad. > La iaa el ponen indo puede 
izuol para vodas las categories. La .. Lili ar importantes Luchas para la consecución 


meza de nuestra posición enbe Joey Tioc.a 
las concesiones que ofrecía la emprr sl, 


ljovaron a que se rofripiera la nosrorl ti- 


“a yu reiviudicaciones y de sus libertades. 
LA TOCHA CONTINÚA 


a UNIDOS VENCERIMOS 
pñ ñ NANI] 





ER, 20 
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ENDE 


EL MOVIMIENTO O 


Es 


pie 


AR 
O LACOEOREGAT 
AAN LE a UA 
Se trata de una zona con.unas caracter ¿cas muy propias y distintas de las demás comarcas 
que forman el cinturón industria] de Barce «le 


Una meyoría de fábricas de la zona bien. un wímerce poco importante de trabajadores, pero 
vélo, mido a su gran concentreción y cerc nía entre ¿os distintos núcleos de fábricas, facili- 
ta en mucho la extensión e información de ¿es conflictos que se dan en ellas, 


Na hay" que olvidar un factor fundament:', que son los barrios obreros, los cunles acogen a 
lo. mayoria do los trabajadores de estas fut icas y de vtras más lejanas, como Almeda, Ricra, 
has Prensas SUitana Bspáll no, ctas 





al ser barrios típicamente obreros, .>s 
tinuadas en ciorta forma en ellos. 


ls que bienen lugar en las fábricas se ven con 


Dade. pues, le relativa facilidad de infor-. ción y extensión de los conflictos y la tradi- 
ción de lucha que por sus mismas carach ristj os tiene el Bajo Llobregat, hace que el nivel 
de combatividad de la zona see bastante elevi.io y las luchas de solidaridad realmente efecti- 
vas y=sentidas por la gran mayoría de 'nos br: bajadores. 


Un ejemplo de ello lo tenemos en la 'a3uti lucha de la SEAT, dende Y partir del mismo mar— 
12s, un día después de empezada la lucr , y durante toda la semana se realizaron paros en Jas 
distintas empresas de la comarca, como .1 Slemens, Clausor, Roca, Tornillería Mata, Tuperín, 
eee Flse, Erisa... y durante vario: días consecutivos; toda esta semana de lucha solida» 

ia terminó en una menifestación delante del Sin 'cato de más de 500 trabajadores, que estirin 
eeoióndo durante media hora toda la Ciudad Sat*'ite, mostrando nuestra indignación y nues 
apoyo a Los compañeros de SEAT. Al mismo tiempo €: pieza la importante lucha de la Roca de Gave 






Á primeros de este año 1972 nes encont. mos cn 1 comarca con une situación de lucha impor-- 
tante, dada la coincidencia de muchas de  s ompras. 5 en el comienzo de las negociaciones de 1: 
Convenios colectivos, y dado el amuento c coste ¿> la vida, que en nuestra comarca se ha dr- 
¡ado sentir en gram manera, 


Lo demuestran los paros, huelgas, asambleas, boicobs y otras acciones Jlevadas a cabo en 
Pirelli Moltex, Fergat, Guix, Elsa, Clausor, Tornil cria Mata, Fenix Wronn, Emplisa, La uni- 
dad y la orgenización están haciendo posr.le cestas ¡chas y sus consiguientes victorias. 


Pero no es suficionte "hablar" de unida y de oriiunización; hemos de plantearnos seriamen— 
te cóm» encontrar formas concretas _ que las exproser y les den continuidad; analizar a fop= 
do la situación de la zone 1» comarca, «"tenbendo unir aunque. sólo sea esporádicamente, en una 
vituación coywrtural, cl móximo de fw-zas o. yanizalas que luchen por objetivos propios o comu- 
“es, solidorizándose de cara a la repiosión > ” la ayuda económico. 





En estos momentos, en el estado act-a1 de movimiento obrero, este aspecto cobra una impor 
concia fimdamentel y se convierte en imprescindible ante el gran desarrollo de las luchas, 
pues hay que evitar al mÉximo su aisl: ienl>, Sin organización estaremos siempre indefensos 
ante la cepresión despiadad; 


En cl Bajo Llobregat, y respondiend a esta necesidad, sc ha cercado un "Comité de Fábricas 
en lucha”, que se reúne periódicamente discute *:s formas de lucha en cada empresa, y la pu- 
sibilidad y el momento adecuado de lan..vrse a «ciones más violentas, varias de elias a la 
vez, los métodos que utiliza cuda empresa para í. orimir o los dirigentes obreros , de caru a, 
planteur nuestra defensa contra la represión, .... vreviniéndose con sus experiencias ante las 
trampas que la patronaj y su Estado tien” on 21 Movimiento Obrero. Asimismo, una de sus fun. 
ciones es la ayuda económica pn los casá necesari: 3. 





Est« es UNA FORMA CONCRETA DE HACER R Y EF ¿VA ESA UNIDAD, QUE "TANTO NECESITA EL MO. 
VIMIENIO OREERO. En este Comité intervie: . cualquie fábrica con la única oondición de que 
sté en jucha y no quiera quedarse aisla .. 


Sólo de ese modo, coordinanda y unien 
máximo nuestras fuerzas, podremos yen - 
vr iinar la lucha obrera y enfrenta: 
io a la “seala 
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21 vénimen u 


1 que el régimen frerquista, 
10s cepitalistas, intenta telcrer ayuelle 


gue es incontenibie: la Lucha del pueblo 
trabajador contra la explotución y lu ipre 
s ión, 

Su ónica arma: in represión, quedará con 
urtiña en un juguete ivente a les nuestra 
FOLTDARTDAD, LA OBGÁNIZACIÓN Y LA GENE- 
LMTLACIÓN DE LAS LUCHAS. 
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oo Fin el próximo suplemento informativo 
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UN DOCUMENTO de Y CRIMI' La 
DEL MISESTERIO 3 


Por su claridad, reproducimos aleunos párrafos 
a sus Delego ¿iones p: 


5borio del Trabajo ba enviado 


uné primera perte en la que 
goneralicon las luchas 


Después de 
vróximos meses su 


cd y El 
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Sos ms 


-e 
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EL INSORME "CONSIVENCIAL" 


v TRABAJO 


el documanto “confidencial” que el Minis- 
vincinies y a los "jerarcas" de la UNS, 


vs reconocen uue es inevitable que en los 
vas, dan una serie de normas pare le ne-- 
«o "vimiento Oberta 


Nviadi0: 
¿Su del 





geciación de los Convenios y para la repr Mlgmos ejemplos: 

- Para evitar teisionos, iniciar las m ¿oriecio. del Convenio entes de la oxpiroción del 
RATO. 

- Impeíir les asombleas y remiones me :i1s par: "iscutir el Convenio. Impedir que se cole - 
<cn reuniepes une vez suspendidss las de +iberacion =. 

- Impedir que se prolonguen las nogoc. +. ones. Cu mucho, 15 áíes para cada Íose. 

- Suspender las drijheraciones si se py: i- uier tipo de coacción: "Para que vean que 
. coacción un es rentebie social, ni AS vara los trabajadores". 

A continuación reproducimos textual ute. une: cárrafos del documenta: 

"Deberá ser también exigontia gereo-al 1: ue cxisten, siempre que sea posinle, unos 


-iutemes de remuneración que estimulen :1 ro 
ls productividad esté lo mís próximo posible 21 


"Pueden, por banbo, proverse dmpc “art 


"Prevenir las situaciones conílicr vas med 


ilecales, reuniones, ett.s y DIETENCION 
La clave esté muchas veces en le into; 


*impeáir toda clase de coacciones pare la 

WMiumetos 

E EN e 70 
Yo Evioor la actuación de 'piquetes' 


nermalided: coacciones que 2 bravós de 
se repiten cun gran frecuencia en los st 
MAS PRINCIPALES PARA SU IXTENSION Y DURA” 


entrada de las fuctorina o e 
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ueno de 


las rentes salariales 


É 





an 






s tensiones socíales mm Jos meses próximos." 


re actividades 


2 vna infermación eficaz sob 
Mlu seca posibit. 


"45 de O enendo 


«ación previas..." 
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ita al veepezo o el mantenimiento de la 
a las cobradas de factorías y talleres 
“,»nflictivas y CONSTIPLYEN UNA DE LAS ¿Ro 


o de couc= 
“vnderentel para reducir el conflicto." 








(Continúa en ip página Se...) 


